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  كرّا س الشروط الإداريةّ الخاصّة -1

  21/2023عدد  بالاستشارة  
  

  الفʶل الأول : الأʙʟاف :

  
تونس باعتبارها المشتري. صاحبة  باب الخضراء  1075  قليبيةنهج   10وزارة العدل (الإدارة الجهوية بتونس)، مقرها  - 

  . H/1479883المعرف الجبائي : 
  من جهة،     

شركة  …….  ...................…..........………والسيد    -  ...........  ……………………وكيل 
ال..............................…... المعرف  صاحبة  ........................ج.........   : مقرها بائي 

باعتبارها  .……….. ....................................................…………  .……...............................
  المزوّد.

  من جهة أخرى، 

  : سʵʯارةلا ا) : مʦضʦع 02الفʶل (
ʷــــارة الايʱعلȘّ مʨضــــʨع   ة   الإدارة الʳهȄʨة للعʙل بʨʱنʝلفائʙة  و ʛؗاســــيأثاث مȞاتʖ خʷــــॽʰة  Ǽاقʻʱاء    ســـɦـ ، Ǽ2320عʨʻان ســـ̒ـ

ة وشʛوʡها وخʨʸصॽات الʺʨاد مʨضʨع   ॽّ̋اتها الʺʨʸʻص علʽها Ǽالʙʳاول الʱالॽة:  الʸفقةوȌॼʹȄ بʨʻد الʺʷارؗ   وؗ

ة ّʁ ʲان   الॻʮة   الॻّʸؒال  

1 
 

Ensemble 
de 

Bureaux 
Magistrat  

composé de :3eme grade haut magistrat Ensemble   de bureau type     

Une (01) Table de bureau 
Une (01) Bibliothèque avec éléments de rangement  
Une (01) Table basse 
Une (01) table de téléphone 
Un (01) Fauteuil magistrat 
Quatre (04) Fauteuils de réception 
Un (01) Porte manteaux magistrat. 

05 

2  
Fauteuil 

Fauteuil tournant roulant dossier haut pour greffiers 20 

  ) : الʙʵوȉ الʳاصة Ǻالʥʸʰ:03الفʶل (
غʛʽ    ةثابʱهي  و   والʺعالʦॽ والʺʸارʅȄ  الأداءات على جʺॽع    الʺʷار إلʽها أعلاه  والفʨʸل  ʟʸʴال لʺʱʵلف    ةالفʛدǽ  تʱʷʺل الأثʺان  

  .  الʸفقة ʽʡلة مʙّة سȄʛان للʺʛاجعة ةقابل

 ): الʸʷانات الʸالॻّة: 04الفʶل (  

  الʦقʯي:الʸʷان   -أ  
 الʙʳول الʱالي: ॼʡقا لॽʰاناتʖʳǽ على ؗل صاحʖ عʛض أن ǽقʙم ضʺانا وقॽʱا 
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  رقم الحصة 
  الحصة

  مبلغ الضمان الوقتي بالدينار 

1  Ensemble de Bureaux Magistrat 500 دينار  

  دينار 200 كʙاسي   2

ـــــــȋʛʱ أن ʨȞǽن هʚا ـــــــʺان صــــــــالʴا لʺʙة   وʷȄـ ـــــى الʺʙʴد لقʨʰل العʛوض، وʦʱȄ إرجاع   120الʹـ يʨما ابʙʱاء مʧ الʨʽم الʺʨالي للʱارȄخ الأقʸـــ
ʧʽ الʚيʧ أقʸــــʗʽ عʛوضــــهॼʡ ʦقا لʺقʱʹــــॽات الفʸــــل   الʺʱعلȘّ   2014لʶــــʻة   1039الأمʛ عʙد   مʧ  76الʹــــʺان الʨقʱي لॽʺʳع الʺʷــــارؗ

 ، أو يʨضع حʙّ لالʜʱام ؗفلائهǼ ʦالʱʹامʧ الǽ ȑʚعʨضه.بʦॽʤʻʱ الʸفقات العʺʨمॽّة

 ʖار صــاحॽʱاخ ʙعǼ ʦوضــهʛار عॽʱاخ ʦʱي ʦل ʧيʚال ʧʽ ، على أن الʸــفقةومع مʛاعاة أجل الالʜʱام Ǽالعʛوض يʛجع الʹــʺان الʨقʱي للʺʷــارؗ
 ʛـــʷــاه ع ن يʨما ابʙʱاء مʧ تارȄخ و لا يʦʱ إرجاع الʹـــʺان الʨقʱي الʺقʙم مʧ هʚا الأخʛʽ إلا Ǽعʙ تقǽʙʺه للʹـــʺان الʻهائي وذلʥ في أجل أقʸـ

  .الʸفقةتʰلॽغ  
  الʸʷان الʹهائي: -ب  

    ȑــــاوʶǽ ضــــʺان نهائي ʦǽʙقʱضــــه بʛعǼ ȍفاʱالاح ʦت ȑʚشــــح الʛʱʺال ʖالʢǽ3  ة للॽة الأصــــلʺॽʁال ʧوض% مʛع ʖلʢ   ʛــــʷخلال العȄ ʧ
الʹʺان   وȂلا اعʛʰʱ مʵلا Ǽالʜʱاماته. يॼقى هʚا الʹʺان صالʴا ʨʡال مʙة الʜʱوʙȄ وʛȄجع  الʸفقةيʨما الʺʨالॽة لإعلامه Ǽالʺʨافقة على    )20(

ॽʺʳǼع  الʸـــفقةشـــȋʛ وفاء صـــاحʖ  الا ॽɼالǽ ȑʚعʨّضـــه  ل Ǽالʱʹـــامʽʧالʜʱام الؔفأو ʸǽـــॼح    الʸـــفقةما تॼقّى مʻه إلى صـــاحʖ   أو الʻهائي
  ابʙʱاء مʧ تارȄخ قʨʰل الʢلॼات. شهʛأرȃعة أ أجل أقʸاهǼانقʹاء  وذلʥالʜʱاماته 
    ʖــاح ــفقةوȂذا تʦّ إعلام صــ ــʺʨنة   الʸــ ــالة معلّلة ومʹــ ــى رســ ــاء الأجل الʺʨؗʚرة أعلاه Ǽʺقʱʹــ ــȑʛʱ العʺʨمي، قʰل انقʹــ مʧ قʰل الʺʷــ

 الʨصـــــــʨل أو Ǽأǽّة وســـــــʽلة تعʢي تارʵȄا ثابʱا لهʚا الإعلام، Ǽأنّه لॽʺʳǼ ʅǽ ʦع الʜʱاماته، لا يʛجع الʹـــــــʺان الʻهائي أو يʦʱ الاعʛʱاض على
  انقʹاء الʜʱام الؔفʽل Ǽالʱʹامʧ الǽ ȑʚعʨّضه.

ــه    ــامʧ الǽ ȑʚعʨضــ ــॼح الʜʱام الؔفʽل Ǽالʱʹــ ــʺان الʻهائي أو لا ʸǽــ ــلʺها  الا ॽɼوفي هʚه الʴالة لا يʛجع الʹــ ــالة رفع الʶǽ ʙʽــ إلاّ بʛســ
  الʺȑʛʱʷ العʺʨمي.

  الʸʷان الʶʳʵي Ǻالʷʯامʥ :  -ج
     Șعلʱʺال ʛالأمǼ دةʙʴʺال ȋوʛــــʷالǼ عʺلا ʧــــامʹʱالǼ ʧʽاص ؗافلʵأشــــ ʧام صــــادر عʜʱالǼ ها أعلاهʽــــار إلʷʺالʹــــʺانات ال ʠȄʨتع ʧȞʺǽ

  . 2008نʨفʺʛʰ  4بʦॽʤʻʱ الʸفقات العʺʨمॽة وॼʡقا للʺʲال الȑʚ تʦ ضʢॼه Ǽقʛار وزʛȄ الʺالॽة الʺʕرخ في 
 .5وعʙد  ʖʳǽ4 أن تʨؔن الʹʺانات مʢاǼقة للʺʲالʧʽ الʺʨجʨديǼ ʧالʺلʴقʧʽ عʙد هام :

  :وتʙتʮʻها الʯفاضلي سʵʯارةللا ):الʦثائȖ الʦȜʸنة05الفʶل (
  :في سʷʱارةللاتʲʺʱل الʨثائȘ الʺʨȞنة 

  وثॽقة الʱعهʙ الʱي تʺʲل وثॽقة الالʜʱام الʺالي. -1
 كʛاس الʛʷوȋ الإدارȄة والفॽʻة الʵاصة. -2
 جʙول الأسعار. -3
4-  ȑʛيʙقʱل الʽʸفʱول الʙللأسعار.ج 
5-  ʛȄزʨار الʛـ́ى ق ʱقʺǼ ادرyـ ـyفقات العʺʨمॽة الʵاصـة Ǽالʜʱود ʨʺǼاد عادǽة وخʙمات ال ـʛ̫وȋ الإدارȄة العامة الʺȘʰʢ على ال كʛاس ال

  .1996سʛʰʺʱʰ  25الأول الʺʕرخ في 
ة. -6 ʛؗʱʷʺة الॽʻالف ȋʛʷاسات الʛك  

  ، تʛجح الʨثائȘ حʖʶ تʛتʰʽها أعلاه.سʷʱارةللافي صʨرة الʱʹارب أو الاخʱلاف بʧʽ الʨثائȘ الʺʨȞنة 

  :):العʻʹات6(الفʶل  
  ʦǽʙقʱود بʜؗل م ʖالʢǽ) ةॽʻالف ʟــــائʸʵول في الʙج(Tableau, Prospectus technique, Fiche technique…    ّــــةلؔلʸح   ʧم

  . الʺʷارك ʨʸʵǼصها ضʺʧ عʛضه الفʻي ʟʸʴال
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  وفي صʦرة عʗم تقʤǻʗ جʗول في الʶʳائʝ الفʹॻة تلغي الʶʲة ؕلها.
أما إذا ثʕʮ أن الʶʲـــة الʯي لʤ يʤʯ تقʤǻʗ جʗول في الʶʳـــائʝ الفʹॻة قʗ شـــارك فʻها مʚود وحʗʻ فʯʲʯفȌ الإدارة ȖʲǺ قʦʮلها أو إعادة 

 ʵǺأنها.  سʷʱارةالا

  ) : الʯغʙʻʻ في ॻʸؕة الʦʸاد الʠʸلȁʦة: 7الفʶل (
  ʖــــاحʸل ʧȞʺǽ ــارةالا  لا ــʷʱــ أن ǽقʙّم أȑّ اعʛʱاض أو تʴفȎّ في صــــʨرة الȄʜادة أو الʻقʸــــان في حʦʳ الʢلॼات ما لʦ يʳʱاوز   ســ

    .سʷʱارةللا% مʧ الʺʰلغ الأصلي 20الʱغʛʽʽ نॼʶة 

  : ): آجال الʴʯل8ʤॻالفʶل (

) عʛʷون  20إلى الإدارة الʳهȄʨة للعʙل بʨʱنʝ أو مॼاشʛة إلى الʺʴاكʦ بʨʱنʝ الȐʛʰؔ في أجل أقʸاه (  سʷʱارةالاتʶلʦ جʺॽع الʺʨاد مʨضʨع  
ʡ ʦلॼاتها على عʙّة أذون  الإدارة الʳهȄʨة بʨʱنʝ  صادر عǼ  ʧإذن إدارȑ  وʖʶʱʴȄ الأجل بʙاǽة مʧ تʨصل الʺʜوّد  يʨما   ّʁ وʧȞʺȄ للإدارة أن تق

  .  إدارȄة حʖʶ حاجاتها الॽّʁॽʁʴة

  ): اسʯلام الʠلॺات :9الفʶل (
 ʧȞʺǽ للإدارة أن تʢالʖ الʺʜوّديʧ بʨʱزȄع الʺʨاد مʨضــʨع الʛّؔاس الʷــʛوȋ الʴالي على الʺʶــʱفʙʽيʧ الʻهائǼ) ʧʽʽالʺʸــالح والʺʴاكʦ الʱاǼعة   

ــاॽّɾة، وفي ه ة دون أن ʨȞǽن لهʦ الȘʴ في الʺʢالॼة Ǽأǽّة مॼالغ إضــ ــّ  ʚهللإدارة الʳهȄʨة لʨزارة العʙل بʨʱنʝ الȐʛʰؔ)وذلʥ على نفقʱهʦ الʵاصــ
الʺʶــــــــــــــلّʺـة على عʧʽ الʺȞـان ʵʺǼـازن الʺʜوّديʧ قʰـل الإذن للॽʁـام Ǽعʺلॽـة الʺʛاॼʀـة الفॽʻـة والʰʲʱـʗ مʧ الʺʨاد  الʴـالـة تعʧّ̔ الإدارة مǽ ʧʺّ̡لهـا  

  بʨʱزȄعها.
  ؗʺا ʧȞʺǽ للإدارة أن تʢالʖ الʺʜوّديʧ بʶʱلʦॽ جʜء مʧ الʺʨاد الغʛʽ مʨزّعة على الʺʱʶفʙʽيʧ الʻهائʧʽʽ في مʨʱʶدع الإدارة الʳهȄʨة.  

تʤل مʶــــʕولॽة الʺʜود قائʺة Ǽعʙ تʶــــلʦॽ الʺʨاد وذلʥ الʺʶــــلّʺة، و مʺʲل للॽʁام Ǽعʺلॽة الʺʛاॼʀة الفॽʻة والʗʰʲʱ مʧ الʺʨاد    تعʧȞʺǽʧʽʽ للإدارة  
ــʕولॽة الʺʜوّد. وʧȞʺȄ للإدارة  ــʱعʺالها، وتʱʴفȎ الإدارة ȘʴǼ رفʠ ورفع جʺॽع الʺʨاد إذا ما تʧʽʰ أن بها عȃʨʽا وذلʥ تʗʴ مʶـــ إلى حʙود اســـ

  .الʺʴʱʶقّات أن تȑʛʳ حʜʳا على الʺॼالغ عʙʻ دفع
   ʨاض وهʛʱاع ȑّدون أ (ةȄّلاّت الإدارʴʺالǼ) ʥلʚــــــه مʺّ̡ل الإدارة لʸ ʖʽ الʳʱهʜʽات ǼالʺȞان الʸʵǽ ȑʚــــــّ ʛؗال أو تʜنȂقل وʻوّد بʜʺؔفّل الʱي 

  مʙعʨ إلى اتʵاذ ؗافّة الʙʱابʛʽ الʹʛورȄّة لإǽفاء تعهʙّاته في أفʹل الʛʤوف.

  ): غʙامة الʯأخʙʻ:10الفʶل (
   ʦʱود يʜʺة على الॽة مالȃʨعق Șʰʢت ʧȄرʛʰʺال ʛʽــارة غ ــʷʱـــــ ــلʦॽ الʱعاقȑʙ أو الʱأخʛʽ في تʻفʚʽ الاســـــ في صـــــــʨرة تʳاوز أجل الʶʱـــــ

  مॽʀ ʧʺة الʺʨاد غʛʽ الʺʶلʺة أو الʺʶلʺة Ǽعʙ الآجال عʧ ؗل يʨم تأخʛʽ حʖʶ الॽʸغة الʱالॽة: 02/1000احʶʱابها على أساس 

        
  % مʧ مʰلغ الʶʴاب الʻهائي للʢلʖ عʛوض. 05وفي جʺॽع الʴالات لا ʧȞʺǽ أن تʳʱاوز جʺلة خʢاǽا الʱأخʛʽ نॼʶة 

  : ): حالات القʦة القاهʙة الʸانعة مʥ تʹفʘʻ الالʚʯامات11الفʶل (
 في صʨرة وجʨد قʨة قاهʛة تʺʻع الʺʜوّد مʧ تʻفʚʽ الالʜʱامات أو جʜء مʻها فإنه ǽقع تȘʽʰʢ ما جاء ʳʺǼلة الالʜʱامات والعقʨد.  

  ): تʗʴيʗ الʲʯʴʸقات:21الفʶل (
    ʖم صـاحʜʱـارة الا يلʷʱسـ  ʦǽʙقʱرةبʦ4إلى الإدارة في    فات   ʚʽفʻت ʖجʨʺǼ بها ʖالʢǽ يʱالغ الॼʺها الʽف Ȍॼ́ـ ǽ ʛائʤفقةنyـ وتॽʰان جʺॽع   ال

  الʺʨاد. وصʦل تʴلʻـʤأو  بʦصلو للʸʷان الاجʸʯـاعيʵǺهادة خلاص مʴلʸة مʥ الʗʹʶوق الʟʦʹي العʻاصʛ الʺʙʴدة لها ومʛفقة وجȃʨا 

  :  ) : إجʙاءات الʙهʥ الॻʲازȏ 13الفʶل (
  يɦʺʱّع الʺʜوّد بʤʻام الʛهʧ الȑʚ وقع إقʛاره ॼʡقا للʛʱاتʖʽ الʳارȑ بها العʺل.
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  : ) الʲʸاسʔ العʦʸمي14الفʶل (
  قاʠǼ الʺʳلʝ الʳهȑʨ لʨلاǽة تʨنʝ هʨ الʺʴاسʖ الʺȞلف بʙفع الʺʴʱʶقات.     

  : ) : فʴخ الاسʵʯارة15الفʶل (
  في الʴالات الʱالॽة:  سʷʱارةالاʧȞʺǽ للإدارة فʶخ       

أǽام مʧ تارȄخ الॽʰʻʱه علॽه بʨاســʢة مʨʱȞب مʹــʺʨن الʨصــʨل    Ǽ10الʜʱاماته وذلǼ ʥعʙ مʛور   ســʷʱــارة  الاإذا لʅǽ ʦ صــاحʖ   -أ  
دون أȑّ إجʛاء آخʛ أو تؔلʅॽ مʧ يʨʱلّى إنʳازها حʶـــــʖ الإجʛاء الȑʚ تʛاه    ســـــʷʱـــــارةالاوȃانقʹـــــاء هʚا الأجل ʧȞʺǽ للإدارة فʶـــــخ  

  ʖاب صاحʶارة  الاملائʺا وعلى حʷʱالأصلي.س  

ــارةالافي حالة وفاة صــــــاحʖ    -ب ــʷʱــــ ــاء العʛوض الʱي ǽقʙّمها الʨرثة أو    ســــ أو إفلاســــــه، وʧȞʺȄ للإدارة أن تقʰل عʙʻ الاقʱʹــــ

  .سʷʱارةالاالʙائʨʻن أو الʺʸفّي قʙʸ اسʛʺʱار  

 . سʷʱارةالافي حالة عʜʳ واضح ودائʦ لʸاحʖ    -ت

Ǽالʜʱامه Ǽعʙم الॽʁام مॼاشــــʛة أو بʨاســــʢة الغʛʽ بʱقʦǽʙ وعʨد أو عʢاǽا أو هʙاǽا قʸــــʙ    ســــʷʱــــارةالاإذا ثʗʰ إخلال صــــاحʖ    -ث

  وȂنʳازها. سʷʱارةالاالʱأثʛʽ في مʱʵلف إجʛاءات إبʛام  

  :     ) : تȂʦʴة الʹʚاعات16الفʶل (
        ʚʽفʻت ʙʻاع عʜب نʨـــــʷرة نʨـــــارةالافي صـــــʷʱف الʺقابل    ســـــʛʢقع إعلام الȄى و ʶǽـــــعى الʛʢفان الʺʱعاقʙان إلى فʹـــــه Ǽالʶʴــــ̒ـ

  ʨʺǼضʨع الʜʻاع عȘȄʛʡ ʧ مʨʱȞب مʹʺʨن الʨصʨل وʗʰʲȄ تارȄخ وصل الإعلام Ǽالʰلʨغ هʚا الإعلام.
ــلʴي خلال        ــل ʛʡفي الʜʻاع إلى حل صـــ يʨما مʧ تارȄخ الإعلام Ǽالʜʻاع فإن هʚا الʜʻاع ʴǽال على   30في صـــــʨرة عʙم تʨصـــ

ــʨل   ʗ علॽه الفʸـــ ــّ ــأة لȐʙ رئʝॽ الʨȞʴمة ॼʡقا لʺا نʸـــ ى الʺʷʻـــ ـ̒ـ ــارȄة لفȎ الʜʻاعات Ǽالʶʴـــ ʷـــ ـɦـ  187و 186و  185اللʻʳة الاســـ
  لʺʱعلȘ بʦॽʤʻʱ الʸفقات العʺʨمॽة.ا 2014لʻʶة   1039مʧ الأمʛ عʙد   190و 189و 188و

  وȂذا ما تʺادȐ الʜʻاع فإنه ॼʸǽح مʧ أنʤار الʺʴاكʦ الʨʱنॽʶة الʺʸʱʵة.

  :  ) : مʦʸʱع القʦانʥʻ الॺʠʹʸقة17الفʶل (
ة    1039الأمʛ عʙد  ʵǽʹـــــع الʺʜوّد إضـــــافة إلى الʛʱاتʖʽ الʺʨؗʚرة ʛȞǼاس الʷـــــʛوȋ إلى      13الʺʕرخ في  2014لʶــــ̒ـ

وȂلى  الالʜʱامات والعقʨد   الʺʴاســـॼة العʺʨمॽّة ومʳلّة Ȃلى مقʱʹـــॽات مʳلةو  وجʺॽع الʸʻـــʨص الʺʻقʴة والʺʱʺʺة له، 2014مارس 
  جʺॽع القʨانʧʽ الʨʱنॽʶة الʺॼʢʻقة في الغʛض.

  
  حرر بـ ............... في : ......................  

  
  اطلعت عليه ووافقت 

  المزود 
  اطلع عليه  

  عن وزير العدل  
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  كيفيةّ التقديم ومنهجيةّ فرز العروض  -2

  

  صلʦحॻة العʙوض:): 1الفʶل (
  يʨما بʙاǽة مʧ الʨʽم الʺʨالي للʱارȄخ الأقʸى الʺʙّʴد لقʨʰل العʛوض.  120تॼقى العʛوض صالʴة لʺʙّة       

  

ة في 2الفʶل (   : ʟلʔ العʙوض): شʙوȉ الʵʸارؕ
     ʙات عقॽـʹʱمق ʚʽفʻت ʧه مʻȞʺي تʱهلات الʕʺفي العارض ال ʛفʨʱأن ت ʦʱʴʱوض يʛالع ʖلʡ ة في ʷـارة الاللʺʷـارؗ ɦوف    سـʛʣ في

جʙʽة. وʧȞʺȄ لؔل مʛʱشـــح أن ʷǽـــارك في Ǽعʠ الʸʴـــʟ دون غʛʽها أو في جʺॽع الʸʴـــʟ الʺʸʻـــʨص علʽها ضـــʺʧ مʨضـــʨع  
  .الʸفقة

 ): Ȃʙʟقة تقʤǻʗ العʙوض:3الفʶل (
 ʦʱإرسالي   Ȍʵمي على الʨʺاء العʛʷمة الʨʤʻم ʛʰا عȃʨة وجॽة و الʺالॽʻوض الفʛالعTUNEPS   ʧȞʺǽ إرفاقو   ȘثائʨةالȄالإدار  

  Ǽاسʻʲʱاء وثॽقة الʹʺان و مʹʺʨن الʳʶل الʳʱارȑ.   آلॽةالʺʨʸʻص علʽها Ǽالʺʸاحʖʽ لعʛوضهʸǼ ʦفة 
 ȑʨʱʴʺف الʛʤسل الʛو ي  ȘȄʛʡ ʧل أو عʨصʨن الʨʺʹʺال ʙȄʛʰال ȘȄʛʡ ʧع ȑارʳʱل الʳʶن الʨʺʹي و مʱقʨعلى الʹʺان ال

نهج قلॽʰʽة Ǽاب الʛʹʵاء   10الʙȄʛʰ الȄʛʶع أو ʶǽلʦ مॼاشʛة لʺʖʱȞ الʹȌॼ للإدارة الʳهȄʨة للعʙل بʨʱنʝ على العʨʻان الʱالي: 
  اقʻʱاء أثاث مȞاتʖ خʰʷي   ʛ21 /2023وض عʙد تʨنʝ مع إضافة ॼɺارة على الʛʤف مʧ الʵارج " لا ǽفʱح ʡلʖ ع 1075

  و ʛؗاسي ". 

  
ــǻǺ ʥʸعʗʸʯ    هام : ــȊॺ الʯاǺع للإدارة الʱهȂʦة لʦزارة العʗل الʯارȂخ الʷʸــ نهج   10بʦʯنʤʯʳ  ʛ مʔʯȜ الʷــ

  .و خʤʯ الʗȂʙʮ الȂʙʴع مʥ تارȂخ الʦصʦل  Ǻاب الʙʷʳاء تʦنʛ للʕʮʰʯ  1075قلॻʮʻة  
  

  : فʯح الʙʢوف) :4الفʶل (
  تʨؔن جلʶة فʱح العʛوض علॽʻة.

  

  العʙوض :) : Ȃʙʟقة فʝʲ 5الفʶل (
: ʧʽʱحلʛوض على مʛالع ʟʴف ʦʱي  

  
  :  الʙʸحلة الأولى : الفʝʲ الʸالي للعʙوض

ــʴة الʨثائȘ الʺʨȞنة  تʨʱلّى لʻʳة فʟʴ العʛوض في مʛحلة أولى   ــʺان الʨقʱي، في صـــ الǼ ʗʰʲʱالإضـــــافة إلى الʨثائȘ الإدارȄة والʹـــ
  ʙʻة عǽة والʺادॽابʶʴاء الʢح الأخॽʴʸض الʺالي وتʛا.للعǽʙاعʸة تॽوض الʺالʛؗل الع ʖʽتʛت ʦاء. ثʹʱالاق  
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  :الʙʸحلة الʰانॻة: الفʝʲ الفʹي للعʙوض
  ʦʱي ȋوʛــʷاســات الʛؔه لʱقǼاʢرة مʨا، وفي صــʻʺض الʺالي الأقل ثʛالع ʖل صــاحʰق ʧم مʙي الʺقʻض الفʛقة العǼاʢفي م ʗʰʲʱال ʦʱي

 .سʷʱارةالامʴʻه  
  ʖʁـ ـʁة ح ـॼʁة للعʛوض الفॽʻة الʺʻاف ʻالǼ ةॽʳهʻʺال ʝاد نفʺʱاع ʦʱي ȋوʛ̫ـ إذا تʧʽʰ أن العʛض الفʻي الʺعʻي غʛʽ مʢابȘ لʛؔاسـات ال

  .ȑʙاعʸʱها الʺالي الʰʽتʛت  
  

   .قل ثʸʹا  الأيʤʯ قʦʮل العʙوض حʔʴ نʢام الʝʶʲ وتعʙʮʯ الʶʲة الʸقʦʮلة     
  

  

  اʟلعʕ علॻه                  
  الʚʸوّد:                    
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  ) 1(ملـحق عدد 
  2023/ 21عʗد اسʵʯارة

  
  الʙʵف على تȂʙʶح

  القʷائॻّة  الȂʦʴʯة أو الإفلاس عʗم في
  
  
  

والمتعلق بتنظيم الصفقات العمومية وجميع   2014مارس    13المؤرخ في    2014لسنة    1039عدد  تطبيقا للأمر    

  النصوص المنقحة والمتممة له،

أسفله      الممضي  .…....................................……………………    )الصفة  –اللقب    –الاسم  (إني 

  ..........................................…… شركة  ولحساب  باسـم  والمتعهد   ...................................……………

............................................................................................... ....................................................

..  

  . تسوية قضائيّة أصرح على الشرف بأن هذه الشركة ليست في حالة إفلاس ولا بحالة

  
  

  …...................….. ….……… في 
  
  

  العارض
  الإمضاء والختم
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  )2(ملـحق عـدد 
  2023/ 21عʙد   ةاسʷʱار 

  Ǻعʗم الʯأثʙʻ  تȂʙʶح على الʙʵف
  

 الʨʸʻص   وجʺॽع  العʺʨمॽة  الʸفقات   بʦॽʤʻʱ  والʺʱعل2014Șمارس    13المؤرخ في    2014لسنة    1039عدد    للأمʛ  تॽʰʢقا

  له،  والʺʱʺʺة الʺʻقʴة

)  الصفة –اللقب  –الاسم  (إني الممضي أسفله    

..........…....  ...................................…………… ……………………................................

والمتعهد باسـم ولحساب شركة ….....…..........................................  

................................................................................................. ..................................................

..  

  مʱʵلف   في   الʱأثʛʽ   لغاǽة   هʙاǽا  أو  عʢاǽا  أو  وعʨد   بʱقʦǽʙ   الغʛʽ  بʨاسʢة  أو  مॼاشʛة  الॽʁام   Ǽعʙم  والʜʱم   الʛʷف  على  أصʛح

  . لإنʳازه  ومʛاح ʢلʖ العʛوض ل إبʛاما إجʛاءات 

  
              

  ….……… في …...................…..   
  
  

  العارض
  الإمضاء والختم
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 ) 3(ملـحق عـدد 
  3202/  21عʙد   اسʷʱارة

  تȂʙʶح على الʙʵف
  

والمتعلق بتنظيم الصفقات العمومية وجميع   2014مارس    13المؤرخ في    2014لسنة    1039عدد  تطبيقا للأمر    
  النصوص المنقحة والمتممة له،

  )الصفة –اللقب  –الاسم  (إني الممضي أسفله    
...…....  ...................................…………… …………………….......................................

والمتعهد باسـم ولحساب شركة ….....…..........................................  
 .......................................................................................... .........................................................

..  
وزارة العدل لم تمض عن انقطاعي عن العمل بها مدةّ خمس ســـنوات  بأصـــرح على الشـــرف بأنّني لم أكن عونا عموميّا  

  على الأقلّ عند تقديمي لهذا العرض.
  

  ……..........…. في   …………
  

  صاحب العرض 
  (الإمضــاء و الختــم)
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  ) 4ملحق عــدد (
  Ǻالʷʯامʥ الؒافلʥʻ الأشʳاص الʚʯام مʰال

  ) الʦقʯي للʸʷان الʸعʦّض(
 

  ……....………………………..........……………………)  1نحن الممضين أسفله (  -إني الممضي أسفله
  ……………………………...................................................................)2(بصفتنا -عاملا بصفتي

  …………..……......……..........................………………………………)  3أن ( نشهد  -: أشهد أولا 
مارس    13المؤرخ في    2014لسنة    1039الأمر عدد  من    112من وزير المالية عملا بالفصل    -عليها-تمت المصادقة عليه

وأن    سحبها  المتعلق بتنظيم الصفقات العمومية كما تم تنقيحه وإتمامه بالنصوص الموالية وأن هذه الموافقة لم يقع  2014
أودعت لدى أمين    -قد أودع  ….............................................................................................………)  3(

…… مبلغ الضمان القار …….…………بتاريخ    …………………المال العام للبلاد التونسية حسب وصل عدد  
ضمان لم يقع من الأمر المشار إليه وأن هذا ال  55دينار) والمنصوص عليه بالفصل    5000وقدره خمسة آلاف دينار ( 

  إرجاعه. 
  … ……...... ………….........…....)  4(بصفة شخصية وبالتضامن    -أننا نكفل  -أنني أكفل  ،نصرّح  -أصرّحثانيا:

قصد   الوقتي................................................................ بعنوان مبلغ الضمان  ……..………)  5و القاطن بـ ( 
من  بتاريخ .................  عنها    –المعلن عنه  .........  .............. ..... ............................................)6(المشاركة في

المتعلقة    -والمتعلق  ...........................  ................................)  7(طرف
..........  .....................................  الوقتيبـــحدد مبلغ الضمان  .........................  ......................................ـب

  . )بالأرقام(............ دينار ....................................  بـــو ) بالأحرف(...................دينار ......
: فيه  نلتزم  - ألتزم  ثالثا  المضمون  المبلغ  يكون  بدفع  قد  والذي  أعلاه  بعنوان  العارضالمذكور  به  ......  ......)6(مدينا 

عند أوّل طلب كتابي يتقدم به المشتري العمومي دون تنبيه أو القيام بأي  .........  ................................................... 
إجراء إداري أو قضائي مسبق. يبقى هذا الضمان صالحا لمدة ....................... يوما ابتداء من اليوم الموالي لآخر أجل 

  محدد لقبول العروض.  
  حرر بــ..................... في ..........................  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 _______________________  
  الاسم واللقب للممضي أو الممضين ) 1(
  الاسم الاجتماعي وعنوان المؤسسة الضامنة           ) 2(
  الاسم الاجتماعي للمؤسسة الضامنة        ) 3(
  )ذات معنوية (أو الاسم الاجتماعي للعارض )ذات طبيعية (اسم العارض  ) 4(
  عنوان العارض  ) 5(
   الاستشارة طلب العروض أو  ) 6(
 المشتري العمومي  ) 7(
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  ) 5ملحق عــدد (
  Ǻالʷʯامʥ الؒافلʥʻ الأشʳاص الʚʯام مʰال

  )الʹهائي للʸʷان الʸعʦّض(
 

  ……....………………………............ ……………………)  1نحن الممضين أسفله (  -إني الممضي أسفله
  ………………………………...................................................................)2(بصفتنا -عاملا بصفتي

  …………..……......……............................………………………………)  3أن ( نشهد  -: أشهد أولا 
 13المؤرخ في    2014لسنة    1039الأمر عدد  من  وما يليه  112من وزير المالية عملا بالفصل    -عليها-تمت المصادقة عليه

  سحبها   المتعلق بتنظيم الصفقات العمومية كما تم تنقيحه وإتمامه بالنصوص الموالية وأن هذه الموافقة لم يقع  2014مارس  
أودعت لدى    -قد أودع  ….............................................................................................………)  3وأن ( 

…… مبلغ الضمان  …….…………بتاريخ    …………………أمين المال العام للبلاد التونسية حسب وصل عدد  
ن هذا الضمان لم يقع  من الأمر المشار إليه وأ 55دينار) والمنصوص عليه بالفصل  5000القار وقدره خمسة آلاف دينار (

  إرجاعه. 
   ………….... ………….........….... )  4(بصفة شخصية وبالتضامن    -أننا نكفل  -نصرّح, أنني أكفل  -أصرّح ثانيا:

................................................................ بعنوان مبلغ الضمان النهائي الذي ……..………)  5و القاطن بـ (
..............  ............................................)6(المبرمة مع    .....................عدد    الاستشارةالتزم به بصفته صاحب  

.... المالية  ......بتاريخ  بالقباضة  والمسجلة  المتعلقة  ............................ ..........)  7(.............   ...........................
وهو ما يوافق  الصفقة  ................................................ حدد مبلغ الضمان النهائي بنسبة .......... % من مبلغ  )  8(ـب

  . )بالأرقام(............................................. دينار ... و .........)  بالأحرف(............................... دينار 
مدينا به بعنوان  الاستشارةنلتزم وبالتضامن بدفع المبلغ المضمون فيه والمذكور أعلاه والذي قد يكون صاحب  -ألتزم  ثالثا :

إثارة أي دفع إمكانية  )  لنا(أعلاه وذلك عند أوّل طلب كتابي يتقدم به المشتري العمومي دون أن يكون لي    االمشار إليهالصفقة
  تنبيه أو القيام بأي إجراء إداري أو قضائي مسبق.   مهما كان سببه ودون

يصبح    ،المشار إليه أعلاه  2014مارس    13المؤرخ في    2014لسنة    1039من الأمر عدد    108عملا بأحكام الفصل  رابعا :
بجميع التزاماته وذلك بانقضاء أربعة أشهر ابتداء من تاريخ  الاستشارةشرط وفاء صاحب    الا غيحد لالتزام الكفيل بالتضامن  

  .الصفقةقبول الطلبات حسب مقتضيات 
أعلاه بمقتضى رسالة معللة   ةالمذكور  لاالآجقبل انقضاء    ،من قبل المشتري العمومي   الصفقةوإذا تم إعلام صاحب  

لا يرجع الضمان النهائي أو   ،بجميع التزاماتهمضمونة الوصول أو بأية وسيلة تعطي تاريخا ثابتا لهذا الإعلام بأنه لم يف  و
يصبح  يرجع الضمان النهائي أو لا  لا    ،وفي هذه الحالة  الذي يعوّضه،  على انقضاء التزام الكفيل بالتضامنيتم الاعتراض  

  مها المشتري العمومي.  إلاّ برسالة رفع اليد يسلّ  الا غيالذي يعوّضه   التزام الكفيل بالتضامن
إما كتابيا أو عبر وسيلة لا مادية أو   الصفقةفي جميع الحالات يجب على المشتري إعلام الكفيل بالتضامن لصاحب  

  أية وسيلة إلكترونية.
  حرر بــ..................... في ..........................  

 _______________________  

)1(  ʖواللق ʦالاسʧʽʹʺʺللʺʺʹي أو ال  
  الاسʦ الاجʱʺاعي وعʨʻان الʺʕسʶة الʹامʻة                   )2(
  الاسʦ الاجʱʺاعي للʺʕسʶة الʹامʻة               )3(
)4(  ʖصاح ʦفقة اسʸال 

)5(  ʖان صاحʨʻفقة عʸال 

 الʺȑʛʱʷ العʺʨمي )6(

 ذʛؗ مʛاجع الʽʳʶʱل لȐʙ الॼʁاضة الʺالॽة  )7(

سʷʱارة الامʨضʨع  )8(
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  )6(ملحق عــدد 
  21/3202 عʙد  الاسʷʱارة

 ʗّعهʯقة الॻوث  
  ..................................................................................... ) الاسم واللقب والخطة(إنّي الممضي أسفله  -

  . المتصرف باسم ولحساب : ....................................................................................................... -

  المنخرط بالصندوق القومي للضمان الاجتماعي تحت عدد ......................................... -

  المرسم بالسجل التجاري .................................. في .................. تحت عدد ....................................  -

  ............................................................................... ) ذكر العنوان بالكامل(المعين محل مخابرته بـ  -

  ......... بصفتي : ..................................................................................................................... -
 خشبيةأثاث مكاتب  والمتعلّق باقتناء  2023  /21عدد    ستشارةالاوبعد الإطلاع على جميع الوثائق الآتي ذكرها والمكونة لملف  

  . كراسي و خزائن مصفحة
  وثيقة التعهد التي تمثل وثيقة الالتزام.  )1
  .الأسعارجدول  )2
  التفصيل التقديري.  )3
  والفنية الخاصة. الإداريةكراس الشروط  )4

  أتعهد وألتزم بما يلي : 
التي اقترحتها لكل   الأثمان، مقابل  الأسعارتزويد الوزارة بالمواد وفقا للشروط المبينة بالوثائق المذكورة أعلاه طبقا لجدول   )1

على القيمة المضافة،   الأداءفصل من فصول هذا الجدول وباعتبار جميع التأثيرات المباشرة وغير المباشرة وخاصة منها  
قدره   بمبلغ  قيمتها  حددت  وبالأرقام (والتي  القلم  بلسان  بالدينار  .............................................   )*المبلغ 

............................................................................................................................. ..................  
  ويتوزع المبلغ كما يلي : 

  .%.......نسبة الأداء على القيمة المضافة  -

المضافة  الاستشارةمبلغ   - القيمة  على  الأداء  اعتبار  وبالأرقام (دون  القلم  بلسان  بالدينار  .........................  ) المبلغ 
............................................................................................................................. ..............  

المضافة   - القيمة  على  الأداء  وبالأرقام (مبلغ  القلم  بلسان  بالدينار  ....................................................   )المبلغ 
............................................................................................................................. ..............  

  ويتأتى هذا المبلغ من تطبيق الأثمان الفردية المقترحة على الكميات المقدرة ضمن التفصيل التقديري. 
  . الاستشارة وتكون هذه الأثمان وخاصة المنصوص عليها بجدول الأسعار، نافذة عند تاريخ إمضاء عقد 

  الاستشارة قبول الطبيعة الثابتة لأثمان )2
من كراس الشروط ابتداء من تاريخ إذن    7خلال المدة المنصوص عليها بالفصل    الاستشارة إسداء الخدمات موضوع   )3

  بداية الانجاز وفقا لما تنصّ عليه كراس الشروط الإدارية الخاصة.
  شتشارةالا  تطبيق جميع البنود المدرجة بكراس الشروط الإدارية الخاصة التي تكون جزءا من )4
  )يوم ابتداء من اليوم الموالي لآخر أجل لقبول العروض.120(مائة وعشرينالإبقاء على شروط هذا التعهد مدة  )5
بأنني منخرط بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي وأدلي بما يثبت أنني في وضعية قانونية إزاء الصندوق طبقا للشهادة   )6

 المصاحبة والصالحة في هذا التاريخ. 
أو أن الشركة التي أمثلها ليست) في حالة حجز قانوني. وفي صورة ثبوت عكس ذلك، فإنه يمكن فسخ (أشهد أنني لست   )7

  .)بصفة آلية وإنجازها على مسؤوليتي (أو على مسؤولية الشركة التي أمثلهاالصفقة  
ــتحقــة بموجــب عقــد   المســ المبــالغ  العمومي  ــتري  المشــ ــارة الايــدفع  ــتشـــ أو   ســ بــالبنــك  المفتوح  ــاب  إلى الحســـ بتحويلهــا 

  .)ذكر الهوية البنكية أو البريدية(البريد................................تحت عدد............................................................  
  حرر بـ ............... في .....................  

  صاحب العرض 
  الختــم) (الإمضــاء و 

  
 

 في صورة اقتراح تخفيض يجب ذكره في وثيقة التعهد *
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  ) 7(ملحق عــدد 
  2023/ 21 عʗد الاسʵʯارة

  جــʗاول الأسعــار

  الॻّʸؒة   الॻʮان 
 ȏدʙالف ʥʸʰال

TTC  
 ȏدʙالف ʥʸʰالTTC  

  (ʤان القلʴبل) 

 ʥʸʰال
 TTCالʸʱلي

Ensemble de bureau type 
haut magistrat.3eme grade 

05        

  
  ...…….……………………………………………………)القلʦ بلʶان  (Ǽʺا قʙره   1للʸʴة عʙد  حʙد الʺʰلغ الʳʺلي

  جॻʸع الاداءات.  رǺاعॺʯا ..………………………………………………………………………
  صاحʔ العʙض 

  ) والʯʳــʤ (الإمʷــاء          
  

 
 

  
  
  

  

ة  ّʁ ʲان   الॻʮة   الॻّʸؒال  
 ȏدʙالف ʥʸʰال

TTC  
 ȏدʙالف ʥʸʰالTTC  

  (ʤان القلʴبل) 

 ʥʸʰال
 TTCالʸʱلي

2  
Fauteuil tournant roulant dossier haut 
pour greffiers 20       

   
  ...…….……………………………………………………) القلʦ قʙره) بلʶانǼʺا   2للʸʴة عʙد  حʙد الʺʰلغ الʳʺلي

  Ǽاعॼʱار جʺॽع الاداءات.  …..……………………………………………………………………
  صاحʔ العʙض 

  ) والʯʳــʤ  (الإمʷــاء                        
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الخاصّة فنيةالكرّا س الشروط  -  

  2023/ 21عʗد  سʵʯارةǺالا
 

 

FICHES TECHNIQUES 
 

« Mobilier de Bureau »
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PRESCRIPTIONS TECHNIQUES PARTICULIERES 

 

 REGLES D’EXECUTION ET DE CONCEPTION 

1. HYGIENNE ET FACILITE DE NETTOYAGE 

- Eviter les surfaces rugueuses et toute anfractuosité pouvant causer le dépôt de saleté et de poussières. 
 

2. REGLES DE CONCEPTION 

- Les assemblages ou les fixations doivent être réalisé de sorte que le libre jeu du bois assuré, et que l’aspect du produit ne soit 
pas dégradé en cas de variation dimensionnelle 

- Les panneaux plaqués doivent être contrebalancés 
- Les pieds doivent être avec patin insonorisant ou non rugueux et ne doivent pas marquer les sols 
- Les pièces apparentes à l’usage et qui sont en bois (alaise, pieds, chants) doivent être recouvertes d’une initions 

 
3. REGLES D’EXECUTION 

- Affleurage : chants et alaises jointifs sans débordement du plateau 
- Ponçage correct des surfaces (pas de rugosité au toucher, pas de trace de ponçage ou d’usinage, ……..) 
- Collage et assemblage correct (aucune trace de colle, jointage parfait,  ..) 
- Pas de défaut d’aspect des finitions (coulures, piqûres, différence de ton, de peau d’orange, de poussières …..) 
- Fonctionnement correct des parties mobiles (charnières, coulisses, serrures) 
- Abattage des arrêtes (pas d’angle vif extérieur) 
- Parallélismes des éléments mobiles (portes, tiroirs, …) 

 

 Emballage 

- Assurer un emballage approprié des produits de façon à prévenir les avaries et dommages pouvant survenir 
pendant leur transport, leur manutention et leur stockage. 

 
Norme Tunisiennes – Mobilier de bureau 
NT 29.04 Mobilier de bureau – Sièges de travail de bureau – Dimensions – Détermination des dimensions 
NT 29.05 Mobilier de bureau – Sièges de travail de bureau – Exigences de sécurité 
NT 29.06 Mobilier de bureau – Sièges de travail de bureau – Essais de sécurité 
NT 29.07 Mobilier de bureau – Table de travail de bureau – Dimensions 
NT 29.08 Mobilier de bureau – Table de travail de bureau – Essais de sécurité 
NT 29.13 Mobilier de bureau – Table de travail de bureau – Exigences de sécurité 
NT 29.24 Mobilier de bureau – Sièges visiteurs 
NT 29.56 (EN 14074) Mobilier de bureau – Tables de travail de bureau et rangements – Méthodes d’essais pour la détermination de la 
résistance et de la durabilité des parties mobiles Mobilier de bureau 
NT 29.57-2 (EN 14073-2) Mobilier de bureau – Rangements Partie 2 : Exigences fondamentales de sécurité. 
NT 29.57-3 (EN 14073-3) Mobilier de bureau – Rangements Partie 3 : Caractéristiques physiques et mécaniques de la structure. 
NT 36.30-5 (ISO 9241-5) Exigences ergonomiques pour travail de bureau avec terminaux à écran de visualisation (TEV) 
Partie 5 : Aménagement du poste de travail et exigences relatives aux postures 
 
LEGENDE 
(1) Type B : voir tableau A .1 – Dimensions d’un siège de travail de bureau (Norme NT29.04, Annexe A-page16 ; 17) 
(2) précisions sur les exigences pour les différents types de finitions ou de revêtement voire les Recommandations Techniques RT 
210, RT 220 et RT 230 RT 
(3) pour le choix du type d’habillage, de revêtement et/ou de finition, le soumissionnaire mettra à la disposition de l’administration la 
gamme de textures et de couleurs utilisés pour chaque produit. 
(4) précisions sur les dimensions fonctionnelles de mobilier de bureau voire les spécifications normatives correspondantes. 
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Lot N°1 
 

DE BUREAU HAUT MAGISTRAT ENSEMBLE 1:ARTICLE   

Une (01) Table de bureau 
Une (01) Bibliothèque avec éléments de rangement  
Une (01) Table basse   

    Un (01) Fauteuil magistrat  
    un (01) table de téléphone 

Quatre (04) Fauteuils de réception 
Un (01) Porte manteaux magistrat. 

 
 

 

 

Lot N°2 

 

ARTICLE 1 : FAUTEUIL TR DOSSIER HAUTPOUR GREFFIERS 
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Fiche spécifications techniques ensemble de bureau type HAUT magistrat 
TABLE DE BUREAU 

 
 
Il s’agit d’une table de bureau de directeur de style moderne, qui sert aussi bien à l’accueil qu’au travail 
bureautique ordinaire.  
Le bureau est composé d’un élément principal avec cache jambes, d’un retour indépendant à la table menu de 
tiroirs et deux portes au minimum fermant à clé.  
Dimensions Fonctionnelles   

Plateau principal :   
 Largeur du plateau = au moins 2100 mm 
 Profondeur du plateau =  1100 ±20 mm (la profondeur est assurée au moins par l’une des deux 

côtés) 
 Hauteur du surface de travail =  80020 mm 
 Epaisseur plateaux = 30 à 35 mm 
 Un glace de bureau clair de 6 mm d’épaisseur 

Plateau secondaire « retour » :  
 
 Profondeur du plateau =  700±20 mm 
 Hauteur du surface de travail entre 700 mm et 800 mm menu de 03 tiroirs et deux portes fermant à 

clés 
 
Les tolérances dimensionnelles ainsi que les dimensions fonctionnelles des éléments de bureau sont  
précisées dans la norme NT 29.07 et annexes 

 
Plateaux  

Matériaux :   
 Le plateau principal doit être en panneaux de fibres (MDF) ou en bois massif avec bords arrondis (post formé 

ou légèrement arrondi) 
 

Finition des plateaux  : 
 Les plateaux en MDF doivent être revêtus de PVC d’aspect mat (couleur et texture ne reflétant pas la lumière et 

assurant le confort des yeux) et présentant une bonne solidité mécanique ; 
 La face cachée des plateaux doit être revêtue (contrebalancée)  
Structure  

Matériaux :   
 Piétements et élément cache jambes en panneaux dérivés du bois et/ou en profilés métalliques ; 
 Vérins de réglages et/ou embouts plastique, au niveau des piétements   
 La structure du bureau doit  présenter une bonne stabilité et une solidité structurelle adéquate par rapport aux 

contraintes (verticales et horizontales) soutenues lors d’une utilisation normale du bureau. 
 La conception structurelle du bureau doit répondre aux exigences minimales de sécurité (absence de jeu au 

niveau des assemblages rigides ; pas de déformation des éléments fonctionnels ; pas de risque de basculement ; 
…). Tous les éléments de la structure doivent être exempts d’angles et d’arêtes tranchantes, de zones de 
coincement, d’écrasement et de cisaillement. 
 
Finition de la structure   : 

 La finition de la structure (en panneaux et /ou en profilés métalliques) des éléments d’assemblage et des 
dispositifs de réglages doit assurer une bonne résistance à la rayure, à l’abrasion et à la corrosion : 

o Peinture électrostatique (poudre Epoxy) ; chromage ; etc….  
 

Références Normatives (Normes NT et Marque NT BSC): NT 29.07 ; NT 29.08 ; NT 29.13 ; RT 210, RT 220 et 
RT 230 
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Fiche spécifications techniques 
ensemble de bureau type haut magistrat 
TABLE basse 

 
 
 
Il s’agit d’une table basse de bureau de direction, qui sert aussi bien à l’accueil qu’au travail bureautique 
ordinaire. 
 
 

 
 Longueur minimale du plateau = 800 mm 
 Largeur minimale de la table = 600 mm 
 Hauteur du surface de travail =  400  10 mm 
 Un glace de bureau clair de 6 mm d’épaisseur 

 
Structure  

Matériaux : 
 Plateaux principal doit être en panneaux de fibres (MDF) ou bois massif  
 Piétements en panneaux dérivés du bois et/ou en profilés métalliques ; 
 Vérins de réglages et/ou embouts plastique, au niveau des piétements   
 La structure de l’ensemble doit  présenter une bonne stabilité et une solidité structurelle adéquate par rapport 

aux contraintes (verticales et horizontales) soutenues lors d’une utilisation normale. 
 La conception structurelle de la table doit répondre aux exigences minimales de sécurité (absence de jeu au 

niveau des assemblages rigides ; pas de déformation des éléments fonctionnels ; pas de risque de 
basculement ; …). Tous les éléments de la structure doivent être exempts d’angles et d’arêtes tranchantes, de 
zones de coincement, d’écrasement et de cisaillement. 
 
Finition de la structure   : 

 La finition de la structure (en panneaux et /ou en profilés métalliques), des éléments d’assemblage et des 
dispositifs de réglages, doit assurer une bonne résistance à la rayure, à l’abrasion et à la corrosion : 

o Peinture électrostatique (poudre Epoxy) ; chromage ; etc.….  
Plateaux  

Matériaux :   
 Plateaux en panneaux de fibres (MDF) ou bois massif avec bords arrondis 
 

Finition des plateaux   : 
 Les plateaux en MDF doivent être revêtus de PVC d’aspect mat (couleur et texture ne reflétant pas la lumière 

et assurant le confort des yeux) et présentant une bonne solidité mécanique ; 
 La face cachée des plateaux doit être revêtue (contrebalancée) ; 
 

Références Normatives (Normes NT et Marque NT BSC):   29.07 ;  RT 210, RT 220 et RT 230 
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Fiche spécifications techniques 
ensemble de bureau type haut magistrat 
 fauteuil magistrat  

 
 
Il s’agit d’un siège de travail de bureau de direction – Type B (1), constitué d’une assise avec dispositif de 
réglage de la hauteur, d’un dossier avec dispositif de réglage de l’inclinaison, de deux accotoirs et d’un piétement 
central avec cinq (05) roulettes pivotantes. 
 
Dimensions Fonctionnelles   

Assise 
 Réglable en hauteur 
 Hauteur >=  de 420 mm 
 Profondeur minimale = 380 mm 
 Largeur minimale      = 400 mm 

Dossier Haut 
 Dossier pivotant et réglable en inclinaison(assure 

le balancement)  
 A contact permanent avec l’assise 
 Hauteur minimale du dossier = 600mm 
 Inclinaison minimale = 15° 
 Largeur minimale = 360 mm 

Accotoirs 
 Longueur minimale = 200 mm 
 Espace libre entre les accotoirs = au moins 460 

mm 

Piétement   
 Piétement central : tournant sur 05 roulettes 

pivotantes 
 Longueur maximale des branches de 

piétement = 415 mm 
Les tolérances dimensionnelles ainsi que les dimensions fonctionnelles des sièges de travail de bureau – 
Type B sont  précisées dans le tableau A.1 de la norme NT 29.04. 
 

 
Structure 

Matériaux : (en profilé métallique et/ou autre matériau) : 
 La structure doit être stable en utilisation normale, résistante et durable.    
 Le siège ne doit pas présenter des angles et des arêtes tranchantes, des zones de coincement, d’écrasement et 

de cisaillement. 
 Les dispositifs de réglages et les parties mobiles ne doivent pas engendrés un fonctionnement ou un 

déclenchement non intentionnel. 
 L’utilisation ordinaire du siège ne doit pas engendrée de grincements ou de bruits anormaux.     
 

Finition de la structure   : 
 La finition de la structure (métallique et/ou autre matériau), les éléments d’assemblage et les dispositifs de 

réglages doivent assurer une bonne résistance à la rayure, à l’abrasion et à la corrosion. 
 
Rembourrage et revêtement 

Matériaux :  
 Le rembourrage de l’assise et du dossier doit être en mousse injecté ou haute densité 

 

Revêtement : 

 habillage en skaï ou similicuir, de couleur foncée.  
 L’habillage doit être résistant aux frottements et aux déchirements. Aussi, il doit être facile à dépoussiérer et 

à nettoyer (détachable), ceci sans détérioration ou modification d’aspect. 
 

Références Normatives (Normes NT et Marque NT BSC) : NT 29.04 ; NT 29.05 ; NT 29.06 ; RT 210, RT 220 et 
RT 230 
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Fiche spécifications techniques 
ensemble de bureau type haut magistrat 
fauteuil de réception 

 
 
Il s’agit de siège fixe utilisé pour les salles de réunion et les sièges visiteurs. Il est constitué d’une assise, d’un 
dossier et de deux accotoirs.  
 
 
Dimensions Fonctionnelles   

Assise (fixe) :  
 Hauteur >=  de 400 mm 
 Profondeur minimale =400 mm  
 Largeur minimale      = 400 mm 

Dossier (fixe) : 
 Inclinaison minimale : 15° 
 Hauteur minimale du dossier = 450mm 
 Largeur minimale du dossier : 360 mm 

 
Structure 

Matériaux : (en profilé métallique et/ou autre matériau) : 
 La structure doit être stable en utilisation normale, résistante et durable.    
 Le siège ne doit pas présenter des angles et des arêtes tranchantes, des zones de coincement, d’écrasement et 

de cisaillement. 
 L’utilisation ordinaire du siège ne doit pas engendrée de grincements ou de bruits anormaux.     
 

Finition de la structure  : 
 La finition de la structure (métallique et/ou autre matériau) et des éléments d’assemblage doivent assurer une 

bonne résistance à la rayure, à l’abrasion et à la corrosion. 
 

Rembourrage et revêtement 
Matériaux :  
Le rembourrage de l’assise et du dossier doit être en mousse injecté ou haute densité 

Revêtement : 

 habillage en skaï ou similicuir, de couleur foncée.  
 L’habillage doit être résistant aux frottements et aux déchirements. Aussi, il doit être facile à dépoussiérer et 

à nettoyer (détachable), ceci sans détérioration ou modification d’aspect. 
 
 
 
 

Références Normatives (Normes NT et Marque NT BSC): NT 29.24 ; RT 210, RT 220 et RT 230 
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Fiche spécifications techniques 
ensemble de bureau type haut magistrat 
porte manteaux 

 
 
 
Il s’agit d’un porte manteau, utilisé dans l’espace bureau et comportant de 04 à 06 patères. 
 
Dimensions Fonctionnelles  

 
 Hauteur  minimale  = 1 600 mm 

 
Structure  

Matériaux :   
 Portemanteau en bois massif et/ou en inox ; 
 Tous les éléments de la structure doivent être exempts d’angles et d’arrêtes tranchantes, de zones de 

coincement, d’écrasement et de cisaillement. 
 La structure et le piétement du portemanteau doivent assurer une bonne stabilité. 

Finition de la structure : 
 La finition de la structure (en panneaux et /ou en profilés métalliques), des éléments d’assemblage et des 

dispositifs de réglages, doit assurer une bonne résistance à la rayure, à l’abrasion et à la corrosion : 
o Peinture électrostatique (poudre Epoxy) ; chromage ; etc.….  

 

 
 

Références Normatives recommandées: RT 210, RT 220 et RT 230 
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fICHE spécifications techniques……. fauteuil tournant dossier haut pour greffiers 

 
 
Il s’agit d’un siège de travail de bureau – Type B (1), constitué d’une assise avec dispositif de réglage de la hauteur, 
d’un dossier avec dispositif de réglage de l’inclinaison, de deux accotoirs et d’un piétement central avec cinq (05) 
roulettes pivotantes. 
Dimensions Fonctionnelles 

Assise : réglable en hauteur 
 Hauteur >=  de 420 mm 
 Profondeur minimale = 380 mm 
 Largeur minimale      = 400 mm 
 Le réglage en hauteur est fait avec un vérin à 

gaz 

Dossier Haut 
 A contact permanent avec le dos 
 Réglable en hauteur et en inclinaison 
 Hauteur minimale = 600 mm 
 Inclinaison minimale = 15° 
 Largeur minimale = 360 mm 

Accotoirs 
 Longueur minimale = 200 mm 
 Espace libre entre les accotoirs = au moins 460 

mm 

Piétement 
 Piétement central : tournant sur 05 roulettes 

pivotantes 
 Longueur maximale des branches de 

piétement = 415 mm 
Les tolérances dimensionnelles ainsi que les dimensions fonctionnelles des sièges de travail de bureau 
– Type B sont  précisées dans le tableau A.1 de la norme NT 29.04. 
 

 
Structure 

Matériaux : (en profilé métallique et/ou autre matériau) : 
 La structure doit être stable en utilisation normale, résistante et durable. 
 Le siège ne doit pas présenter des angles et des arêtes tranchantes, des zones de coincement, d’écrasement et de 

cisaillement. 
 Les dispositifs de réglages et les parties mobiles ne doivent pas engendrés un fonctionnement ou un déclenchement 

non intentionnel. 
 L’utilisation ordinaire du siège ne doit pas engendrée de grincements ou de bruits anormaux. 
 

Finition de la structure  : 
 La finition de la structure (métallique et/ou autre matériau), les éléments d’assemblage et les dispositifs de réglages 

doivent assurer une bonne résistance à la rayure, à l’abrasion et à la corrosion. 
 
Rembourrage et revêtement 

Matériaux : 
 Le rembourrage de l’assise et du dossier doit être  en mousse injecté ou  haute densité 
 Assise et dossier doivent être monobloc. 

Revêtement : 

 habillage en skaï, de couleur foncée. 
 L’habillage doit être résistant aux frottements et aux déchirements. Aussi, il doit être facile à dépoussiérer et à 

nettoyer (détachable), ceci sans détérioration ou modification d’aspect. 
 
Références Normatives (Normes NT et Marque NT BSC) : NT 29.04 ; NT 29.05 ; NT 29.06 ; RT 210, RT 220 et RT 
230 

 
Le Fournisseur 
                (Cachet et signature) 

 


